Zatacznik nr 1 do Uchwatly Nr XX/227/2012

Rady Gminy Psary z dnia 21 czerwca 2012r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
NR 2 W SARNOWIE
UL. SZKOLNA 5 42 -512 PSARY

Statut zespolu opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r
Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét Zatacznik nr 1 (Dz. U. Nr 61, poz. 624
z pozniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi

zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

4. 1 inne przepisy obowiazujace w tej mierze.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zespot nosi nazwg: Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Sarnowie.
2. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§2

Zespot ma swoja siedzibg w Sarnowie przy ul. Szkolnej 5.
Nazwa szkoly w pelnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa im. Alfreda Szklarskiego

ul. Szkolna 5, 42- 512 Psary

Dane kontaktowe szkoty:
tel. / fax: 032 267 22 15
e-mail: spsarnow 1 @poczta.fm

www.spsarnow.edu.pl

Nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne im. Kubusia Puchatka
ul. Szkolna 5 ,,a” 42- 512 Psary

Dane kontaktowe przedszkola:

tel. / fax: 032 267 22 70

e-mail: przedszkole@sarnow.pl,  przedszkole sarnow(@tlen.pl

www.przedszkole.sarnow.pl


mailto:przedszkole@sarnow.pl

§3
. W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 2 w Sarnowie wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Alfreda Szklarskiego,
2)  Przedszkole Publiczne im. Kubusia Puchatka.

. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty:
Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 2 w Sarnowie — Szkola Podstawowa im. Alfreda
Szklarskiego.

. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy
tego przedszkola: Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 2 w Sarnowie — Przedszkole Publiczne
im. Kubusia Puchatka.

. Nazwa szkoty 1 przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot tej nazwy.

§4
Organem prowadzacym Szkote Podstawowa 1 Przedszkole Publiczne jest Gmina Psary.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowkami, wymienionymi w ust. 1,
jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§5

Szkota Podstawowa im. Alfreda Szklarskiego jest szkola publiczna dla dzieci i mtodziezy.
Realizuje dwa etapy edukacyjne :

1) edukacji wezesnoszkolnej w klasach 1 — 111,
2) zajecia edukacyjne w klasach IV — VL.

. Przedszkole Publiczne im. Kubusia Puchatka, zwane dalej ,,przedszkolem” jest publiczna
placowka o$wiatowa w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty. Typ przedszkola — przed-
szkole ogolnodostepne.

. Przedszkole Publiczne im. Kubusia Puchatka realizuje wychowanie przedszkolne w trzech
oddziatach.

. Z ustug przedszkola moga korzysta¢ dzieci r6znych narodowosci 1 wyznan, jesli rodzice
zaakceptuja warunki w jakich funkcjonuje placowka (organizacja, jezyk, kultura, obyczaje,
zywienie itp.). W czasie zaj¢é, w ktorych ze wzgledu na swa kulturowa odrebnos¢ dzieci
nie moga uczestniczy¢ maja zapewniong opiek¢ pedagogiczna.



1.

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§6

Szkota i przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie z 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U, z 1996r. nr 67, poz. 329 ze zmianami)

oraz wydanych na jej podstawie przepisach, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci, niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe] poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli specjalistow danej dziedziny z zastosowaniem nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy naukowych,

stwarza - w miar¢ posiadanych $rodkéw - warunki do rozwijania zainteresowan
1 osobistych predyspozycji ucznidw poprzez organizowanie odpowiednich form pracy
pozalekcyjnej,

ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw i wieku ucznidéw poprzez wspotprace
nauczycieli i wychowawcow z rodzicami,

wyrownuje dysproporcje w rozwoju dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktyczno
- wyrdwnawczych, gimnastyke korekcyjna, wspotprace ze specjalistami poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

wspomaga wychowawcza funkcje rodziny poprzez ksztattowanie odpowiednich
wzorcOw postepowania, udzielanie pomocy Ww przezwycigzaniu trudnosci
wynikajacych z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych,

stwarza bezpieczne warunki dla zaje¢ prowadzonych w Zespole 1 poza nim poprzez
zapewnienie odpowiedniej opieki ze strony nauczycieli,

przygotowuje do pelnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym poprzez
organizacj¢ wyj$¢ do teatru, kina, muzeum oraz zapoznanie z dorobkiem kulturalnym
wlasnego regionu a takze poprzez upowszechnianie czytelnictwa,

prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczna dostosowana do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska.

Zespot Szkolno- Przedszkolny we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem
ucznia jako warto$cig nadrzedna.



2. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;j jest:

1)

2)

3)

przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, za-
sad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw i zjawisk bliskich do-
Swiadczeniom ucznidéw,

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci pod-
czas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjono-
wanie we wspotczesnym $wiecie.

3. W zakresie dydaktyki szkota:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowiazkowych
przedmiotow ogolnoksztatcacych,

uczy poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania
ze zrozumieniem,

zapewnia wszystkim dzieciom i mtodziezy zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym poziomie ksztatcenia,

uczy dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania przeka-
zywanych tresci,

przekazuje wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie,

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na funkcjonowanie
w spoleczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny, Narodu i Panstwa,

uczy operowania zdobyta wiedza, racjonalnego, konkretnego ujmowania i oceny zja-
wisk zycia, rozbudza ciekawo$¢ poznawcza poprzez stosowanie odpowiednich metod
1 form nauczania,

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, dostrzegania réznego ro-
dzaju zwiazkow 1 zalezno$ci (przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czaso-
wych i przestrzennych itp.),

zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej, umozliwia znajomos$¢ jezykow obcych,

umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego progra-
mu lub toku nauki.



4. Waznym zadaniem szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniéw do zycia

w

spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki

do nabywania umiejgtno$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

V4

roznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

na zajgciach z réznych przedmiotow.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

3)

szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym;

program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym.

6. Szczegdtowe zadania wychowawcze i sposoby ich realizacji okreslone sa w Programie
Wychowawczym Szkoty. Program Wychowawczy Szkoly uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna. Program jest realizowany przez wszystkich

nauczycieli.

1) Celem programu wychowawczego  jest organizowanie przez szkol¢ procesu
wychowawczego ukierunkowanego na rozwoj osobisty i spoteczny uczniow.

2) Program profilaktyki stanowi integralna cze$¢ Programu Wychowawczego Szkoty.
Powstaje w wyniku diagnozy s$rodowiska lokalnego, zgodnie z Programem
Wychowawczym Szkoty 1 aktami prawa o$§wiatowego.

3) Gloéwnymi zatozeniami programu profilaktyki w szkole jest kreowanie zdrowego

stylu zycia, zapobieganie zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz
szeroko rozumiana edukacja niezb¢gdna do wyrobienia wlasciwych postaw
1 zachowan.

7. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty sa okreslone przez:

1)
2)
3)
4)
5)

szkolny zestaw programéw nauczania,
szkolny program wychowawczy,
szkolny program profilaktyki,

zadania zespotéw nauczycielskich,
integracj¢ wiedzy nauczanej

8. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:



1) Cele przedszkola:

a) objecie opieka dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow
dla zapewnienia prawidlowego ich rozwoju poprzez uczestnictwo w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli specjalistow wychowania przedszkolnego,

b) stymulowanie rozwoju wychowanka poprzez stwarzanie sprzyjajacych warunkow
do aktywnych zabaw z roéwiesnikami,

c) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajacego go $§wiata poprzez prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem spontanicznej
tworczosci dziecka 1 jego wlasnej inicjatywy,

d) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
poprzez czeste kontakty i wymiang doswiadczen wynikajacych z obserwacji dzieci,

e) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

f) otaczanie szczegodlna troska dzieci niepelnosprawnych wymagajacych oddziatywania
stymulacyjno — kompensacyjnego oraz zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych
si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

h) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej,

i)  wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

J) otaczanie szczegdlna troska dzieci niepelnosprawnych wymagajacych oddzialywania
stymulacyjno — kompensacyjnego oraz zaspakajanie potrzeb dzieci wyrozniajacych
si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami,

k) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolnej poprzez stawianie im zadan
pozwalajacych na osiagnigcie dojrzatosci szkolne;.

2) Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez:
a) ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, $wiata,

wobec zycia,

b) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,



c) przygotowanie dziecka do takiego rozwoju psychofizycznego, jaki jest niezbedny
do podjecia przez niego nauki w szkole,

d) wychowanie w poczuciu patriotyzmu,
e) budzenie szacunku do tradycji i kultury narodowe;,

f) pomaganie rodzicom w opiece nad dzieckiem i jego wychowaniu poprzez kontakty
indywidualne z rodzicami, zebrania grupowe, zajecia otwarte, pedagogizacje
rodzicéw na zebraniach ogdlnych i grupowych

g) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

h) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawione] na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej i przyrodnicze;j,
wzbogacajacej zasob jego wlasnych doswiadczen,

1) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami post¢powania
oraz uczy¢ wspotodpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie,

J)  zapewnienie warunkow rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, tym samym
przygotowanie je do efektywnego korzystania z nauki szkolne;j,

k) proponowanie rodzicom korzystania z poradni specjalistycznych dla ich dzieci,
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczego6lnosci dzieciom:

- niepetnosprawnym

- niedostosowanym spotecznie

- zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

- ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

-z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j

-z chorobami przewlektymi

- zniepowodzeniami edukacyjnymi

-z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych
rodziny

-z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiana
srodowiska

§7

1. Szkota i przedszkole umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowe;j i religijnej
przestrzegajac zasad tolerancji i prawa rodzicow do wyboru. W tym celu szkota organizuje
dla wszystkich uczniéow, w zaleznosci od wyrazonej woli przez rodzicoéw lub prawnych
opiekunow, nauke religii lub etyki w ramach zaje¢ klasowo — lekcyjnych.



Szkota 1 przedszkole w ramach udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej wspélpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
Kontakty z poradnia nawiazuje si¢ na wniosek rodzicow lub nauczyciela za zgoda
rodzicow. Zespol moze prowadzi¢ wspoOlpracg z poradnia w innej formie okreslonej
w planach wychowawczych.

Zesp6t umozliwia uczniom rozwijanie indywidualnych zainteresowan poprzez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych w miar¢ swoich mozliwosci
finansowych i organizacyjnych.

. Dla uczniow, ktorzy osiagneli wysokie wyniki w nauce Dyrektor szkoty moze zatwierdzi¢
indywidualny tok nauczania.

. Indywidualny tok nauczania pozwala uczniowi na realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu z zakresu dwoch klas.

. Szkota umozliwia uczniom, ktérzy ze wzgledéw zdrowotnych nie moga kontynuowaé
nauki, nauke w toku nauczania indywidualnego.

Dla ucznidw niepelnosprawnych uczgszczajacych do szkoly moze by¢ zorganizowane
nauczanie indywidualne. Dzieci niepelnosprawne uczgszczajace do przedszkola otaczane
sa szczegdlng indywidualng opieka wychowawcy.

Dzieci, ktore w wieku 6 lat nie osiagnely dojrzatosci szkolnej, szkota odracza
od spetnienia obowiazku szkolnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej i konsultacji z rodzicami - nie dtuzej niz do 10. roku Zycia

§8

. Szkota i przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami przebywajacymi w placowce
podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych przez nia organizowanych. Opiekg tg
sprawuja nauczyciele zgodnie z przepisami BHP dotyczacymi dziatalno$ci placowek
o$wiatowo - wychowawczych.

. Dyrektor Zespolu zobowiazany jest do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom
bezpiecznych ~ warunkéw  pracy 1 nauki podczas zaje¢  obowiazkowych
1 nieobowiazkowych.

. Budynek przedszkola i1 szkoly oraz przynalezny do nich teren 1 urzadzenia powinny
odpowiada¢ og6lnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Teren przedszkola powinien by¢ ogrodzony 1 powinien mie¢ zabezpieczenie
uniemozliwiajace dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach, powinny by¢ sprawne oraz utrzymane
w nalezytej czystosci.



6. Pomieszczenia przedszkolne, szkolne, zgodnie z obowigzujacymi normami powinny
posiada¢ wlasciwa wentylacjg, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnig uzytkowa.

7. Pomieszczenia, w ktdrych odbywaja sig zajgcia powinny by¢ czgsto wietrzone.
8. W salach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 18° C.

9. W przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach temperatury, o ktéorej mowa powyzej,
Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia po powiadomieniu Organu prowadzacego

10. Jezeli miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢  w nich
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
jest zobowiazany nie dopusci¢ do zajec lub je przerwaé, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia, oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora lub Wicedyrektora Zespotu.

11. Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoly (wycieczki, wyjécia, zawody sportowe, itp.) opieke
nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele. Dobrowolna pomoc opiekuncza
sprawowa¢ moga rodzice deklarujac w formie pisemnej odpowiedzialno$¢ cywilna.
Szczegotowe zasady sprawowania takiej opieki okreslaja odrgbne przepisy.

12. Wyjscia poza teren przedszkola, szkoly (wycieczki, spacery) reguluje Regulamin
wycieczek obowiazujacy w przedszkolu i szkole.

13. W szkole w czasie przerw migdzylekcyjnych zapewniona jest opieka nad uczniami przez
nauczycieli petniacych dyzury. Szczegétowy harmonogram dyzuréw opracowuje
Dyrektor szkoty.

14. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym organizowane sa zaj¢cia dodatkowe prowadzone
przez nauczycieli (instruktoréw) z pelnymi kwalifikacjami pedagogicznymi
1 przeszkolonymi pod wzgledem bhp i p/poz. Podczas uczestnictwa w zajgciach
dodatkowych z cala grupa za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel ( instruktor)
prowadzacy grupg.

15. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo, opieke i1 higieng w czasie
ich pobytu w placowce oraz w czasie zajec poza przedszkolem, w szczego6lnosci poprzez:

1) rygorystyczne przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
obowiazujacych w szkolnictwie,

2) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup,
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde pigtnascioro dzieci — jedna osoba dorosta,

4) S$cista wspolprace z rodzicami dzieci niepelnosprawnych celem organizacji wtasciwe;j
opieki i realizacji zalecen wydanych przez specjalistow.



16. Okresla si¢ nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci spoczywa na rodzicach lub prawnych
opiekunach dzieci,

obowiazek przyprowadzania 1 odbierania wychowankéw Domu Dziecka
im. Dominika Savio w Sarnowie posiadaja tylko upowaznieni przez Dyrektora
pracownicy Domu Dziecka im. Dominika Savio w Sarnowie

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow). Odbior dziecka z przedszkola przez inne osoby niz rodzice
(opiekunowie), moze nastapi¢ tylko na podstawie pisemnego o$wiadczenia lub
upowaznienia rodzicéw (opiekundéw), ztozonego osobiscie w placowce, podpisanego
przez rodzica (opiekuna) w obecno$ci nauczyciela danej grupy lub wicedyrektora badz
Dyrektora Zespotu. Osoba upowazniona powinna by¢ petnoletnia 1 posiada¢ pelna
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.

w przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola jest pod
wpltywem $rodkow odurzajacych, lub w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
personel przedszkola zatrzymuje dziecko w placéwce i powiadamia o tym drugiego
rodzica (opiekuna). W sytuacjach konfliktowych, spowodowanych powyzszym
podejrzeniem lub stwierdzeniem powiadamia si¢ policjge. Dziecko nie moze byc¢
powierzone opiece osoby, co do ktorej istnieje watpliwos¢, czy jest w stanie zapewnic
mu petne bezpieczenstwo.

za wlhasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci wyzej
wymienionych odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczycielka lub osoba dyzurujaca.

Zapewniajac bezpieczne warunki nauki, wychowania 1 opieki w Zespole
zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego.

§9

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej:

1)

2)

3)

w szkole jednemu z nauczycieli uczacym w tym oddziale, zwanym dalej
wychowawca,

w przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch
nauczycielek, zaleznie od czasookresu pobytu grupy w przedszkolu, zwanymi dalej
wychowawcami.

w grupie najmtodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktorej
obowiazkiem jest wspomaganie nauczycielki w sprawowaniu opieki,

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadanym jest,

aby wychowawca prowadzit swdj oddzial przez caty cykl nauczania, czyli:



1) w szkole: klasy I —III i klasy IV- VL.

2) jezeli warunki organizacyjne i kadrowe pozwalaja, jeden wychowawca moze pehic tg
funkcj¢ od grupy mlodszej przedszkola po klasg I1I szkoty lub od klasy I do klasy VI.

3. Rodzice ucznidow moga wystapi¢ do Dyrektora Zespotu z jednoglo$nym wnioskiem
o zmiang nauczyciela — wychowawcy lub zmiang nauczyciela przedmiotu. Dyrektor
Zespotu po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego moze dokona¢ wnioskowanych
zmian, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

ORGANY ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§10
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu, pelniacy rowniez funkcj¢ Dyrektora Szkoty 1 Dyrektora Przedszkola,
2) Wicedyrektor Zespotu,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

§ 11

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 2.

1. Dyrektor uprawniony jest do podejmowania wszelkich czynnos$ci i decyzji we wszystkich
sprawach zwiazanych z dziatalnoScia Zespolu, a wyraznie niezastrzezonych

do kompetencji innych organow.

2. Dyrektor, oprocz innych spraw wskazanych w odrgbnych przepisach i niniejszym statucie,

w szczegdlnosci :
1) kieruje dziatalno$cia Zespotu 1 reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje, w oparciu o sporzadzony przez siebie plan, nadzér pedagogiczny
w stosunku do zatrudnionych w Zespole nauczycieli,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,



4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) moze sktadaé, w uzasadnionych przypadkach, wnioski do Slaskiego Kuratora O$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy wychowankow dzieci w wieku 3,4 lat,

7) dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) kieruje pracami Rady Pedagogicznej - jako jej przewodniczacy,

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Zespotu,

11) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodach
szkol, udziela zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
obwodem szkoty,

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

13) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiggnig¢ciu opinii
Organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

15) wystepuje z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespolu,

16) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej sto-
pien awansu zawodowego dla nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego,

17) bierze udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach Rady Rodzicow,
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

19) Dyrektor przy wykonywaniu swoich obowiazkdéw i1 kompetencji, wspotpracuje
z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim 1 Rodzicami,

20) organizuje w porozumieniu z Organem prowadzajacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka,



21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) powotuje zespoty planujace 1 koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem,

b) wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu ( jeden koordynator moze kierowac
pracami kilku zespolow) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy,
sposoby 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych formy bgda realizowane- wpisuje je do KIPE,

c) informuje na pismie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposo-
bach 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j oraz wy-
miarze godzin, w ktdrych poszczegolne zajgcia beda realizowane,

d) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez Ze-
spot,

e) informuje rodzicow o terminie spotkania zespolu planujacego i koordynujacego
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
ioskuj dziat kani tu d iciel dni hologi
pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

g) zatwierdza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore realizowac¢ beda
nauczyciele ze specjalistami,

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni Wicedyrektor Zespotu
lub wyznaczony przez Dyrektora, na podstawie udzielonego mu pisemnego
pelnomocnictwa cztonek Rady Pedagogiczne;.



§12
Wicedyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 2
W Zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

1. rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z  powierzonym  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola,

2. reprezentowanie Dyrektora we wszystkich kontaktach stuzbowych w jego
imieniu podczas jego nieobecnosci,

3. w czasie nieobecnos$ci Dyrektora ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy
zwiazanej z funkcjonowaniem Zespotu,

4. Sciste przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy, BHP, P/Poz. i dyscypliny pracy,

5. organizowanie 1 kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym
przez Dyrektora:

* terminowe, nalezyte przygotowanie i gromadzenie dokumentéw niezbednych
do zatatwienia powierzonych jej spraw,

» sprawdzanie i obliczanie miesigcznej frekwencji dzieci oraz naliczanie odptatnosci
za pobyt dzieci w przedszkolu i1 przekazywanie ksiggowej, w tym przygotowanie
kwartalnych sprawozdan dla Dyrektora Zespotu

» prowadzenie dokumentacji zwiazanej z kontrola sanitarna placowki dla celow
Sanepid-u (wykaz aktualnych ksiazeczek zdrowia, zaswiadczeh o przydatnosci
do pracy, ksiazka kontroli Sanepid-u),

* prowadzenie szkolen wstgpnych z zakresu BHP dla pracownikow przedszkola,
* sporzadzanie statystyki dla celow GUS,

* sporzadzanie listy obecnosci pracownikow,

» prowadzenie kart pracy dla wszystkich pracownikow,

» sporzadzanie wykazu godzin i nadgodzin, wypracowanych przez pracownikow,
do wyplaty,

* przygotowywanie propozycji dodatkow motywacyjnych, premii i nagrdd,
* wnioskuje do dyrektora zespotu w sprawie kar porzadkowych,

* zglaszanie wypadkow do inspektora bhp zespotu,



* przygotowanie zapotrzebowania oraz jadlospisu dotyczacego zbiorowego zywienia
w szkole i1 przedszkolu,

* kontrolowanie pracownikéw obstugi z wywiazywania si¢ z obowiazkoéw stuzbowych
1 innych dodatkowych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu

* lustracja doraznych osiagni¢¢ nauczycieli,
* sprawowanie opieki nad mtodymi i nowymi nauczycielami,
* hospitowanie wedlug ustalonego harmonogramu zajec¢ i uroczystosci przedszkolnych,

» zapoznawanie nowych pracownikow z obowiazujacymi przepisami i1 regulaminami
zwigzanymi z wykonywana praca,

* przyjmowanie i nadawanie telefonograméw,
* organizowanie wycieczek, piknikow, spotkan przedszkolnych,

* prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktyczno - opiekufczych w wymiarze
ustalonym przez Organ prowadzacy,

» ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy wychowankéw, nauczycieli
1 innych pracownikow,

* natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi o wszelkiego rodzaju naduzyciach na terenie
przedszkola w tym stanu technicznego zagrazajacego bezpieczenstwu dzieci,

+ zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie na biezaco przepisoéw zawartych w aktach prawnych
1 innych dokumentach normatywnych dotyczacych dziatalnosci przedszkola,

* Sciste rozliczanie si¢ w obowiazujacych terminach z zalatwionych spraw, w sposob
wyczerpujacy, obejmujacy wszystkie niezbedne szczegdty,

* informowanie Dyrektora o stanie zatatwionych spraw 1 ewentualnych napotkanych
trudnosciach

» wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez Dyrektora , a wynikajace
z zajmowanego stanowiska 1 potrzeb placowki.

* kieruje praca zespotu do spraw przedszkola,

* organizuje uroczystosci 1 konkursy zgodnie z ustalonym harmonogramem
* opracowuje tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych i dyzuro6w nauczycieli
* organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli

* kontroluje cata dokumentacj¢ nauczyciela przedszkola

* sprawuje opieke nad praktykantami



4. Aktywnie wspotpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Uzywa pieczatki z tytutem: wicedyrektor zespotu oraz podpisuje pisma, ktorych tres¢
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji funkcjonujacych w obrgbie Zespotu.

6. Przygotowuje zapotrzebowanie przedszkola w pomoce naukowe i1 zabawki do konca
wrzesnia kazdego roku.

§13
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest organem kolegialnym realizujacym swoje statutowe
zadania zgodnie z Art. 40 1 Art. 41 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Czlonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 2 w Sarnowie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
nr 2 w Sarnowie, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, w tygodniu poprzedzajacym jego rozpoczecie,

2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowani
1 promowania uczniow,

3) w innych terminach, w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy Dyrektora Zespotu lub co najmniej 1/3 liczby
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Protokoty pisane sa komputerowo,
numerowane, na zakonczenie opatrzone podpisami wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej. Teksty protokotow z kazdego roku szkolnego sa zapisywane na ptytce
1 przechowywane jako zalacznik do ksiggi protokotow.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.



9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

10.

I1.

12.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy Zespotu,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

przygotowanie i uchwalenie statutu szkoty badz dokonania zmian w aktualnym
statucie szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizacj¢ pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
przedszkolnych, zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Zespotu

wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

propozycje Dyrektora Zespotu dotyczace powierzenia stanowiska Wicedyrektora
lub odwotania z niego,

prace Dyrektora Zespolu na wniosek Organu prowadzacego i Organu nadzoru

pedagogicznego,

decyzje Dyrektora Zespolu w sprawie skre§lenia z listy wychowankéw dzieci

w wieku 3-4 lat,

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do Organu prowadzacego Zespot
o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

Zespotem z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci Zespotu, jej Dyrektora

lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole.



13. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

14. Protokoét z kolejnych zebran Rady Pedagogicznej podpisuja wszyscy nauczyciele.

15. Ztozenie podpisu pod protokotem jest jednoczesnie forma zatwierdzenia
przez nauczyciela napisanego protokotu.

16. Rada Pedagogiczna  powinna zasiggna¢ opinii przedstawicieli Rady Rodzicow
w nastgpujacych sprawach:

1) uchwalenie statutu Zespotu,

2) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) uchwalenia programu wychowawczego i1 programu profilaktyki.
4) Koncepcji pracy Zespotu

5) organizacji roku szkolnego,

17. Rada Pedagogiczna w szczegolnych przypadkach moze podja¢ decyzj¢ upowazniajaca
Dyrektora Zespotu do skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola np.:

1) przewlekle, zakazne choroby potwierdzone orzeczeniem lekarskim,

2) poglebiajace si¢ uposledzenie umystowe dzieci potwierdzone orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

3) na wniosek rodzica,

4) nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej trwajace ponad dwa tygodnie,

5) zaleganiem z odplatno$cia za wyzywienie ( min. zaleglo$¢ za 1 miesiac).
§14

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw przyjmuje nazwg:

Rada Rodzicow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 2 w Sarnowie i sktada¢ si¢ bedzie
z Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Alfreda Szklarskiego w Sarnowie
oraz Rady Rodzicow Przedszkola Publicznego im. Kubusia Puchatka w Sarnowie.

2. Rady Rodzicow dziataja na terenie przedszkola i szkoty oraz posiadaja odrgbne konta
srodkoéw finansowych.

3. Zebrania Rad Rodzicéw moga odbywac si¢ w placowkach wchodzacych w sktad Zespotu,
w wyjatkowych sytuacjach (dotyczacych np. wspolnych dziatan) zwoluje si¢ Rad¢ Rodzicow
Zespotu.



4. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogétu rodzicow Zespotu oraz podejmowanie
dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespolu, a takze
wnioskowanie do innych organow Zespotu w tym zakresie.

5. Szczegdlnym celem dzialania Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
Zespohu.

6. Zadania Rady Rodzicow:

1) pobudzanie i1 organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Zespotu

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Zespolu, a takze
ustalania zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole 1 w klasie,
w oddziale

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
1jego postgpdéw w nauce, w rozwoju dziecka

¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu

4) okreslenie struktur dziatania Rady Rodzicow.

7. Organami Rady Rodzicow sa:
1) rady klasowe i oddziatowe
2) prezydium rady rodzicow,

3) komisja rewizyjna.

8. Rada Rodzicow dziata na zasadach okre§lonych w regulaminie dziatalnosci rady rodzicow,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu, w ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:

1)  zasady dzialania organu,
2)  tryb podejmowania uchwat przez ogét rodzicoéw i organy,

3)  sposOb wyboru przedstawicieli do organdw rady,



9.

4)  ramowy plan pracy rady i jego organow,
5)  zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy,
6) ramowy preliminarz wydatkow zebranych funduszy oraz obstuge ksiggowo finansowa,

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

10. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty, Rada Rodzicow

11

zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium na swoje posiedzenia regulaminowe
Dyrektora Zespotu i przedstawicieli innych organow szkoty.

. Rada Rodzicéw, poprzez rozne formy swego dziatania zapewnia realizacj¢ uprawnien
ustawowych i statutowych spotecznos$ci rodzicielskie;j.

12. W przypadku nie respektowania tych uprawnien przez dyrekcje  Zespolu lub

13.

podlegajacych jej pracownikow, a takze przez Rade Pedagogiczna — prezydium Rady
Rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie na ten stan rzeczy do Dyrektora Zespotu
lub innych organow placowki oraz ma prawo oczekiwaé wyczerpujacych odpowiedzi
w okreslonym terminie.

W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z innymi organami placowki, wynikajacego
z nie respektowania uprawnien spotecznosci rodzicielskiej oraz nie udzielenia
wyczerpujacych odpowiedzi na zatozone zazalenia — prezydium Rady Rodzicow ma
prawo zwrdci¢ sig o rozstrzygnigeie sporu do organu prowadzacego Zespot

§ 15

Samorzad Uczniowski:

1.

Samorzad Uczniowski jest statutowym organem szkoty bedacym jedynym reprezentantem
ogohu uczniow.

. Czlonkami Samorzadu sa wszyscy uczniowie. Opiekunem Samorzadu z ramienia Rady

Pedagogicznej jest nauczyciel powotany na to stanowisko przez Dyrektora Zespotu
na wniosek uczniow.

. Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego poszczegdlnych klas wybieraja sposrod siebie

przedstawicieli tworzac ,, Trojki klasowe samorzadu szkolnego”.

Samorzad Uczniowski dziala na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczego
oraz regulaminu Samorzadu uczniowskiego.

. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego poprzedza kampania wyborcza zakonczona

na apelu szkolnym prezentacja kandydatoéw i ich programdéw oraz ustaleniu terminu
wyborow.



)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prawa wyborcze przystuguja wszystkim uczniom Szkoty,

wybory przeprowadza — nie pdzniej niz do 20 czerwca kazdego roku — wytoniona
na apelu komisja wyborcza zlozona z ucznidw 1 jednego nauczyciela jako
obserwatora,

wybory sa powszechne, réwne, bezposrednie, tajne,

komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza si¢
pieczatke Szkoty oraz imiona 1 nazwiska kandydatow,

w dniu wyborow komisja wydaje w klasach w obecnosci nauczyciela karty
do glosowania kazdemu obecnemu uczniowi,

uczniowie, po zaznaczeniu na karcie swojego wyboru, wrzucaja karty wyborcze
do zapieczgtowanej urny,

po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza otwiera urng, liczy glosy, spisuje
protokot 1 oglasza wyniki wyborow,

trzech zwycigzcow — kandydatow, ktorzy uzyskali najwigcej glosow, obejmuje funkcje
w Samorzadzie Szkolnym wedtug nastepujacych zasad:

a) kandydat, ktoéry wuzyskal najwigksza ilo$¢ gloséw, obejmuje funkcje
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

b) sposréd dwoch pozostatych zwycigzcoOw nowo wybrany Przewodniczacy powotuje
na pierwszym zebraniu Zastgpcg Przewodniczacego, 1 Sekretarza,

c) Przewodniczacy Samorzadu Szkolnego moze powotaé przewodniczacych sekcji
sposréd pozostatych kandydatoéw startujacych w wyborach.

6. W ramach dziatalnos$ci uczniowskiego samorzadu szkolnego moga by¢ powotane sekcje

tematyczne.

7. Kierownikow sekcji powotuje Zarzad.

8. Kadencja Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok szkolny.

9. Podstawowym ogniwem organizacyjnym Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego sa zebrania
ogolne zwolywane na wniosek:

1)
2)
3)

4)

grupy co najmniej 10 uczniow,
opiekuna Samorzadu,
Rady Pedagogiczne;,

Dyrektora Zespotu.



10. Zebrania ogo6lne powinny odbywac si¢ w czasie pozalekcyjnym, nie rzadziej niz 4 razy
w roku szkolnym.

11. Formy i czgstotliwo$¢ dziatania innych struktur w ramach samorzadu uczniowskiego
wynikaja z potrzeb realizacji zadan, do jakich zastaty powotane.

12. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
pozostatych organdéw szkoty, na ktorych zglaszaja wnioski 1 opinie dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznia.

13. W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoly Zarzad zaprasza
na swoje zebrania regulaminowe Dyrektora szkoty oraz inne osoby.

14. Dyrektor Zespotu wraz z Zarzadem Uczniowskiego Samorzadu organizuje co najmniej
2 razy w roku spotkania z wszystkimi uczniami szkoly w celu wymiany opinii, uwag
1 wnioskow dotyczacych ucznidw.

15. W przypadku nie respektowania uprawnien statutowych przez dyrekcje lub podlegtych jej
pracownikow, a takze przez Radg Pedagogiczna — Zarzad Samorzadu Uczniowskiego
moze ztozy¢ pisemne lub stowne zazalenie do Dyrektora Zespotu oraz ma prawo
oczekiwaé wyczerpujacej odpowiedzi w okreslonym terminie.

Organizacja pracy Zespolu Szkolno - Przedszkolnego

§16

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty i1 przedszkola opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30
maja kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz
organizacji szkoty 1 przedszkola zatwierdza Organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji szkoly i przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg
pracownikow szkoty i przedszkola tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe
przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowiazkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.



§17

. W szkole terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Przedszkole Publiczne im. Kubusia Puchatka w Sarnowie funkcjonuje przez caly rok
z wyjatkiem ustalonych przez organ prowadzacy przerwy migdzy 1 lipca a 31 sierpnia.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez Organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Zespotu 1 realizowany w godz. od 7.00 do 16.00 , od poniedziatku do piatku.
W zaleznosci od potrzeb §rodowiska czas pracy moze ulec zmianom.

. W okresie ferii letnich, zimowych 1 przerw $wiatecznych, a takze w przypadku brakow
kadrowych zaktada si¢ mozliwo§¢ zmniejszania liczby oddzialow przedszkolnych 1 ich
czasu pracy w ciagu dnia.

. Za zgoda rodzicow moga by¢ réwniez prowadzone dodatkowe formy ksztalcenia poprzez
organizacje nauki jezykdéw obcych, zaje¢ muzyczno — ruchowych, logopedycznych
1 innych finansowanych przez rodzicow.

. Sposéb 1 warunki realizacji zaje¢ dodatkowych okresla umowa pomigdzy Dyrektorem
Zespotu , a podmiotem prowadzacym zajecia.

. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje si¢
nieodplatnie na zyczenie rodzicow nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczgszczajace
na religi¢, maja zapewniona opieke nauczyciela.

§18

. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz optatg za pobyt dziecka powyzej 5 godzin
dziennie ustala Organ prowadzacy.

. Optaty, o ktorych mowa w ust.4, pobiera si¢ od rodzicow w calosci niezaleznie od liczby
dni pobytu dziecka w danym miesiacu.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.



2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 wychowankow

4. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankéw
nie powinna przekracza¢ 15, w tym 2 do 3 niepetnosprawnych .

5. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej okre§lajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego 1 stanu zdrowia.

§ 20

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoty podstawowej okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajgecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy dzienny
rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, zgodny z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, ustalony przez Dyrektora Zespotu, na wniosek
Rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oraz oczekiwan
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddzialem, wustalaja dla prowadzonego oddzialu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III szkoly podstawowej ustala nauczyciel,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w p.2.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ programowych 1 zajeé
dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi
z uwzglednieniem specyfiki zajec:

1)
2)

dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15-20minut,
dla dzieci 5,6 -letnich - okoto 30 -40minut.

5. Na realizacj¢ podstawy programowej w przedszkolu przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym:

a)

b)

e)

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.
(organizowane sa tam gry 1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze),

najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze sam zagospodarowac ( w tej puli mieszcza
si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe

realizacja podstawy programowej w grupach 4,5, 5 1 6-latkéw odbywa si¢ w godz.
8°°-13°°, a w grupie 3 1 4-latkow w godz.9*° - 14°°

6. Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

7. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu gitebokim, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

8. Podziat na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ w oparciu o zasady wynikajace z przepisOow w sprawie
ramowych plandw nauczania

§ 22

1. Szkota i1 przedszkole moze organizowac zaj¢cia obowiazkowe prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym, takie jak:



1) wycieczki szkolne programowe i przedmiotowe uwzglednione w planie pracy szkoty
1 przedszkola na dany rok,

2) wyjazdy klimatyczne dla uczniow klas III szkoly podstawowej oraz ucznidow innych
klas w przypadku zabezpieczenia finansowego,

3) zajecia rehabilitacji zdrowotnej 1 profilaktyki lecznicze;.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ finansowane ze §rodkow pozabudzetowych.

3. Szkola i1 przedszkole moze organizowaé zajgcia nadobowiazkowe prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym takie jak:

1) kota zainteresowan,

2) zespoly instrumentalne,

3) chor szkolny,

4) zajecia rekreacyjno — sportowe,

5) kota jezykéw obeych,

6) gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna,

7) turnusy rekreacyjno — wypoczynkowe w formie kolonii w okresie ferii zimowych
1 letnich,

8) inne zajgcia, w tym takze organizowane na wniosek rodzicow.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych lub moga by¢ finansowane w cato$ci przez rodzicow.

5. Liczba uczestnikow kot 1 zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15. Liczba uczestnikdw gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekraczac 12.

§ 23

1. Zespo6t Szkolno - Przedszkolny moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladoéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Zespolu Iub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.



§24

. Zespot Szkolno - Przedszkolny zapewnia dzieciom i uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne
warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce i1 udostgpnia napoje
gorace.

. Z wyzywienia moze korzysta¢ personel zatrudniony w Zespole Szkolno-Przedszkolnym.
Pracownicy Zespotu korzystajacy z wyzywienia wnosza optate w wysokosci ustalonej
dziennej stawki zywieniowej w szkole,

. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z intendentem,
uwzgledniajac obowiazujace normy zywieniowe i aktualne ceny detaliczne artykutow
spozywczych i powiadamia o nich rodzicéw na zebraniu ogdlnym.

. Comiesigczne optaty zwiazane z zywieniem dzieci przebywajacych w przedszkolu 1 szkole
pokrywane sa w pelni przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) a optaty wnoszone z,,gory”
do 10 dnia kazdego miesiaca.

. Pelne wyzywienie przystuguje w przypadku obecnosci minimum 10 dzieci. W przypadku
mniejszej liczby dzieci podawany jest suchy prowiant lub obiad jednodaniowy.

. Odptatnos¢, o ktorej mowa w ust.4, ustala si¢ 1 pobiera wedtug ilo$ci dni pobytu w danym
miesiacu dziecka w przedszkolu (ucznia w szkole) 1 ilosci wydanych  positkéw
oraz kosztow przygotowania tych positkow.

. Obok ustalonej stawki zywieniowej, rodzice pokrywaja koszty za $wiadczenia na rzecz
dziecka w zakresie ustug majacych charakter zaje¢ opiekunczych, wykraczajacych poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktorych zasady obliczania i wysokos¢
jest uchwalana przez Rad¢ Gminy Psary.

§ 25
. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym prowadzi dziatalno$¢ biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu nauczycieli i ich
warunkéw pracy, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy w regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice uczniow.



4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢:

1)
2)

3)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

5. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie zaje¢ lekcyjnych i po zajgciach.

6. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

prowadzenie biezacej dziatalnosci wg tygodniowego harmonogramu pracy biblioteki,
opracowywanie techniczne 1 wzbogacanie ksiggozbioru,

rozwijanie kultury czytelniczej,

udzielanie informacji i porad czytelniczych,

dokonywanie spisu inwentaryzacyjnego ksiazek i innych pomocy zgromadzonych
w bibliotece,

prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z przepisami dotyczacymi dziatalno$ci
tych pracowni,

branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofle,

opracowanie dwa razy w roku sprawozdania z dzialalnos$ci biblioteki i1 przedstawienie
go na konferencji plenarnej rady pedagogicznej.

7. Nauczyciel bibliotekarz ponadto:

1) decyduje w sprawie doboru, form organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych w pracy
biblioteki,
2) decyduje o planie 1 programie dziatania biblioteki,
3) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania uczniow,
4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla uczniow, a takze ustanawia¢ wtasne formy nagradzania i motywowania uczniow.
8. Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu,

Rada Pedagogiczna i Organem prowadzacym za:

1)
2)

3)

poziom 1 efektywnos$¢ pracy biblioteki szkolnej,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji biblioteki,

stan ksiggozbioru i innych pomocy oraz sprzgtu zgromadzonego w bibliotece.



9. Odpowiedzialno$¢ cywilng lub karna nauczyciela — bibliotekarza za powierzony jego
opiece majatek lub ludzi okreslaja odregbne przepisy.

10. Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki opracowany
przez nauczyciela — bibliotekarza.

§26
Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada:

sale gimnastyczna oraz boiska sportowe do realizacji programu zaj¢é sportowych, swietlicg
szkolna, stolowke, gabinet lekarski, szatnie, archiwum, izbeg tradycji, sale zaj¢¢ wydzielone
dla kazdego oddziatu, klasy; zaplecze kuchenno — magazynowe, ogrod przedszkolny z
odpowiednim wyposazeniem ogrodowym, zaplecze sanitarne.

§ 27

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym prowadzi dziatalno$¢ $wietlica szkolna.

2. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlicg.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
4. Swietlica prowadzi zajecia stosownie do zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,w
pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
6) wspoldziatanie z rodzicami 1 nauczycielami uczestnikow $wietlicy.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNNICY ZESPOLU
§ 28

1. W szkole i przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji
1 pracownikéw obstugi.

2. Nauczycieli 1 pozostatych pracownikow  zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.



§ 29

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow 1 wychowankow.

2. Formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstwo, opieki nad kotami,
zespolami, organizacjami 1 pracowniami reguluje arkusz organizacyjny szkoty
i przedszkola oraz wykaz zadan dodatkowych dla nauczycieli.

3. Wykonujac swoje obowiazki stuzbowe nauczyciel realizuje nastgpujace zadania:

1) realizuje program ksztatlcenia odpowiedniego przedmiotu, wychowania i opieki
w klasach i zespotach. Powinien dazy¢ do osiagnigcia w stopniu optymalnym celow
ustalonych w programach i w planie pracy szkoty.

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora,

3) wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny dziecka
1 ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow,

6) informuje rodzicow ucznidow i wychowawce klasy oraz Dyrektora, a takze Radg
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swych uczniow,

7) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w Zespole 1 przez instytucje wspomagajace szkote,

8) prowadzi dokumentacje¢ szkolna,
4. Nauczyciel ponadto:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o tresci programu kota lub zespotu prowadzonego przez siebie,
3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,
4) ma prawo wspoldecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla uczniow.



5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly i Organem prowadzacym
szkoteg za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziatat,

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych
jego pieczy.

6. Ponadto nauczyciel odpowiada stuzbowo, cywilnie lub karnie za:

1) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu zdarzenia lub wypadku ucznia
oraz pozaru czy innego zagrozenia,

3) stratg lub zniszczenie majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
Dyrektora szkoty, a wynikajace z braku zabezpieczenia i braku nadzoru.

§30

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy.
3. Do zadan zespohu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
program6éw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzasadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewngtrznego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pomocy dydaktycznych w klasach .,a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania.



§31

1. Opiekunem szczegotowym kazdego oddziatu jest wychowawca klasy, grupy.

2. Wychowawcow klas 1 grup ustala Dyrektor Zespotu.

3. Nauczyciel wychowawca wykonuje nastgpujace zadania:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

programuje i organizuje proces wychowywania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,

b) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

¢) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow przeksztalca zespot (klasg)
w grupe samowychowania i samorzadnosci,

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi klase, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje w miarg potrzeb indywidualna opiek¢ nad uczniami,

prowadzi analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoly podstawowe;j

scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa Rada Rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania organizujac
spotkania z rodzicami; wlacza rodzicoéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

wspoldziala w razie konieczno$ci z poradnia psychologiczno — pedagogiczna

w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw, prowadzi
dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia.

. Wspoéldecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dzialan

wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy.

. Wychowawca klasy ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno —

pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa Zespotu i innych instytucji
wspomagajacych placowke.

. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow.

. Przy wspotpracy z klasowa i szkolna, oddziatlowa rada rodzicéw wychowawca ma prawo

ustanowi¢ wilasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

8. Wychowawca ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychologiczno — spotecznych i materialnych swoich wychowankow.



9.

10.

11.

Wychowawca klasy odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto ponosi
odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)

3)

4)

5)

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczego
Zespotu.

poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w powierzonym oddziale, klasie
opartej na pelnej znajomosci potrzeb psychofizycznych dziecka i $rodowiska
rodzinnego,

wspoOtprace z domem rodzinnym wychowankéw i srodowiskiem, w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych.

Wychowawca odpowiada stluzbowo przed Dyrektorem Zespotu za osiaganie celow

wychowania w swojej klasie.

Nauczyciele powotani do zespolu planujacego i1 koordynujacego udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustalaja zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslaja zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy,

opracowuja dla kazdego dziecka Plan dzialan wspierajacych lub — w przypadku
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny,

dokonuja oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku,

formutuja wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okreslaja formy, sposoby, okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy,

podejmuja dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,



UCZNIOWIE SZKOLY I DZIECI PRZEDSZKOLNE

§ 32

. Zapisy uczniow do klasy I szkoly podstawowej i przedszkola odbywaja si¢ zgodnie
z zarzadzeniem ministra wlasciwego do spraw os$wiaty w sprawie warunkéw trybu
przyjmowania do niepublicznych szkoét i przechodzenia z jednych typow szkot do drugich.

. Zapisy uczniéw do klasy I szkoly podstawowej odbywaja si¢ w terminie od 1 kwietnia
kazdego roku.

. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie od 6 roku zycia.

. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

. Do przedszkola przyjmowane sa réwniez dzieci niepetnosprawne pod warunkiem
przedstawienia przez rodzicow orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Dziecko w wieku 5,6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 5 lat.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w pkt. 6 , sa obowiazani
dopehié¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢
regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktoérym konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku szkolnym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Szczegotowe kryteria przyje¢ do Przedszkola Publicznego im. Kubusia Puchatka
w Sarnowie:

1) do przedszkola przyjmowane sa dzieci od 3 do 6 lat. Jezeli przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, na prosb¢ rodzicow moze przyja¢ dzieci ponizej 3 roku zycia,
na czas probny, jezeli nie wymaga indywidualnej opieki,

2) wydawanie i zwrot ,,karty zgloszenia” odbywa si¢ w miesiacu marcu kazdego roku,

3) w przypadku wigkszej ilosci dzieci zgloszonych niz miejsc normatywnych
(1 dziecko na 2,4m? ), Dyrektor Zespolu powotuje komisje rekrutacyjna,

4) w sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:



a) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j,

b) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow,

5) listy dzieci przyjetych do przedszkola beda udostgpniane do wgladu rodzicow
w terminie od 15 kwietnia do 30 maja kazdego roku,

6) do przedszkola powinny by¢ przyjmowane w pierwszej kolejnosci dzieci 5, 6-cio
letnie, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne do podjecia nauki w szkole,

7) W nastgpnej kolejnosci przyjmowane sa dzieci matek (ojcéw) samotnie
wychowujacych dzieci, matek lub ojcow wobec ktérych orzeczono  znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢
do pracy albo niezdolno§¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow, a takze dzieci z rodzin zastepczych, dzieci obojga rodzicow pracujacych
zawodowo.

9. Zesp6t organizuje ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi

10. Dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym Zespot zapewnia:

1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu potrzebie ksztatcenia specjalnego

2) warunki zabawy i1 nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

3) sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne
4) zajecia specjalistyczne
5) inne zaj¢cia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci

11. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie kryteria o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
planujacy 1 koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

a) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka

b) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

¢) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi

d) w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu

e) przygotowuje dzieci do samodzielnosci w dorostym zyciu



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§33
Uczen uprawniony jest do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 zapewniajacych bezpieczenstwo warunkow pobytu w szkole,
ochrony przed wszelkiego rodzaju przemoca fizyczna badz psychiczng oraz ochrony
poszanowania godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania swych pogladéw i1 przekonan, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

korzystania z opieki zdrowotnej w szkole i przychodniach specjalistycznych
i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

uzyskania pomocy materialnej w okre§lonych warunkach,

korzystania z biblioteki szkolnej, pracowni, obiektow sportowych, jadalni i innych
pomieszczen szkolnych,

uzyskania pomocy, rady, informacji u wszystkich wychowawcow 1 nauczycieli,

10) korzystania z zaje¢ organizowanych przez szkol¢ poza systemem klasowo —

lekcyjnym,

11) informacji na temat stopni 1 zasad klasyfikacji,

12) dnia bez pytania — w porozumieniu nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

13) informacji o terminach klaséwek, sprawdzianow pisemnych oraz ustnych syntez

wiadomosci 1 efektow ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow na tydzien
przed wyznaczona data.

14) oceniania z danego przedmiotu wytacznie za wiadomosci i umiej¢tnosci,

15) sprawiedliwego i jawnego oceniania.



§ 34

Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad zawartych w Szkolnym Systemie Oceniania 1 Szkolnym
Programie Wychowawczym,

2) godnie reprezentowa¢ szkol¢ w konkursach przedmiotowych, szkolnych
rozgrywkach sportowych i uroczysto$ciach pozaszkolnych,

3) osiaga¢ jak najlepsze wyniki w nauce; systematycznie rozwijaé swoje
zainteresowania 1 doskonali¢ swoje umiejgtnosci,

4) okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) dbac o tad i porzadek na terenie szkoty,

6) przestrzegaé regulaminéw pracowni i przepisow BHP na terenie szkoty,

7) realizowaé zarzadzenia Dyrektora dotyczace zasad poruszania si¢ na terenie szkoty
1 poza szkota w czasie przerw i po lekcjach,

8) posiada¢ wazna legitymacja szkolna,

9) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i1 kolegébw, nie pali¢ tytoniu, nie pic¢
alkoholu 1 nie uzywac narkotykow lub innych podobnie dziatajacych srodkéw,

10) aktywnie uczestniczy¢ w pracach poszczegdlnych sekeji Samorzadu Uczniowskiego

11) zna¢ irealizowac elementarne zasady kultury, dba¢ o swoj estetyczny wyglad,

12) doskonali¢ sprawno$¢ jezykowa, dbac o kulturg jezyka,

13) kultywowac i wzbogaca¢ tradycje szkoty,

14) regularnie uczgszczac do szkoty,

15) stara¢ sig uzyskac jak najwyzsza oceng postawy uczniowskiej,

§35
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) osiaganie celujacych lub bardzo dobrych wynikow w nauce,

2) udzial 1 osiagnigcie sukcesow w  konkursach 1 zawodach sportowych,

gdy reprezentuje szkole,



3) prace spoteczna na rzecz szkoty, srodowiska lub klasy,
4) pomoc kolegom w nauce,

5) wzorowa frekwencjg,

6) inicjatywe i nowatorstwo w dziedzinie nauki,

7) zaangazowany udzial w imprezach i akademiach organizowanych w szkole 1 poza
szkola.

2. Formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec wszystkich ucznidéw szkoty,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom,
5) nagroda ksiazkowa lub inna nagroda rzeczowa,
6) stypendium naukowe,

7) S$wiadectwo z wyroznieniem: §rednia 4,75 1 wigcej oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie.

3. Nagrody z wyjatkiem pkt. 1 przyznaje uczniom Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora szkoty.
Wychowawca jest zobowiazany do powiadomienia o jej przyznaniu rodzicéw ucznia.

4. Uczen moze by¢ ukarany za tamanie zasad w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
1 Szkolnym Programie Wychowawczym,

5. Formy kar stosowanych wobec uczniow to:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,
2) nagana wychowawcy,
3) nagana Dyrektora,
4) przeniesienie do réwnolegtej klasy w innej szkole.

6. Kara, o ktorej jest mowa w ust. 5 pkt. 4 udzielana jest uczniowi przez Rad¢ Pedagogiczna
na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub Dyrektora
Zespohlu. Wychowawca klasy jest zobowiazany powiadomi¢ o tej decyzji rodzicow ucznia.



7. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary. Odwotanie sktada sig

do Dyrektora Zespotu poprzez wychowawce klasy lub przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Odwotanie ucznia od wymierzonej kary powinno by¢ rozpatrzone przez Dyrektora szkoty
w terminie nie przekraczajacym 7 dni roboczych.

9. Karg szczegdlna dla ucznia moze by¢ przeniesienie do innej szkoty.
10. Kara, o ktérej mowa w ust. 9 moze by¢ udzielona za:

1) razace naruszenie zasad wspotzycia,

2) uzyskanie oceny nagannej z zachowania,

3) niesklasyfikowanie z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci przekraczajacej
50 % zaje¢ danego przedmiotu w semestrze.

11.  Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych.
Uczen ktory nie dostosowat si¢ do zakazu zostanie ukarany punktami ujemnymi
z zachowania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota postuguje si¢ trzema pieczeciami:
pieczatka podtuzna o nastepujacej tresci:

Zespol Szkolno — Przedszkolny Nr 2 w Sarnowie
Szkola Podstawowa im. Alfreda Szklarskiego w Sarnowie
ul. Szkolna 5, 42-512 Psary

@ pieczgcia okragla duza o tresci:
godto panstwowe w srodku i napis w otoku:

Szkola Podstawowa im. Alfreda Szklarskiego w Sarnowie

@ pieczgeig okragla mata o tresci:
godto panstwowe w §rodku 1 napis w otoku:

Szkola Podstawowa im. Alfreda Szklarskiego w Sarnowie



3. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka podtuzna o nastepujacej tresci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 2 w Sarnowie
Przedszkole Publiczne im. Kubusia Puchatka
ul. Szkolna 5, 42-512 Psary

4. Tablice i stemple placowek wchodzacych w sktad zespotu powinny mie¢ u gory nazwe
zespotu, a u dotu nazwe placowki.

5. Na $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wchodzaca
w sklad Zespotu podaje si¢ nazwg tej szkoty. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;.

§37

Obwad szkolny dla szkoly wchodzacej w sktad Zespotu okresla Rada Gminy.
§38

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 39

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Sarnowie prowadzi i przechowuje dokumentacj¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 40
1. Szczegodtowe zasady:
a) oceniania zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

b) zasady wychowania zawarte sa w Programie Wychowawczym Szkoty
1 Programie Wychowawczym Przedszkola,

c) szczegotowe zasady dziatalno$ci profilaktycznej zawarte sa w Programie
Profilaktycznym Szkoty 1 Programie Profilaktycznym Przedszkola.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania, Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny
opracowuje Rada Pedagogiczna i uchwala po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski 1 Rade Rodzicow.

3. Wewnatrzszkolny System Oceniania, Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny
sa integralnymi czg$ciami Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 2 w Sarnowie.



§41
1. Zmian w Statucie dokonuje uchwata Rada Pedagogiczna na wniosek:
1) wniosek Organu prowadzacego
2) Dyrektora Zespotu
3) Rady Pedagogicznej
4) Rodzicow

2. Odpowiedzialnym za jednolity tekst jest Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 2

w Sarnowie.
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