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Koncepcja pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 2 w Sarnowie



zostafa opracowana w oparciu o:

. Ustawe o systemie oSwiaty z dn. 7 wrzeSnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.
U. nr 4, poz. 17).

. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z pdzn. zm.)

. Konwencje o prawach dziecka z dn. 20 listopada 19809r.

. Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 2 w Sarnowie.

. Program wychowawczy Zespotu

. Program profilaktyki Zespotu
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Misja

Zespol Szkolno - Przedszkolny jest placowkq:
bezpiecznego i radosnego rozwoju swoich wychowankow,
sprzyjajaca zachowaniu odrebnosci rozwojowej przedszkolaka, ucznia,
realizujgcg idee podmiotowosci,
promujgca dziatania prozdrowotne, prorodzinne, zachowania przyjazne przyrodzie,
budujgcg poczucie tozsamosci regionalnej i narodowe;j,
otwartg na potrzeby uczniéw, rodzicéw i spotecznosci lokalne;j,
w swoich dziataniach wychowawczych opierajacq sie na ogolnoludzkim systemie wartosci,
realizujgcg partnerstwo wychowankow i nauczycieli,
prowadzgca dziatalnos¢ dydaktyczng w zakresie obowigzujgcych podstaw programowych, a takze programow
innowacyjnych,
kreujgca postawy aktywne, tworcze, wspierajgcq dziatania dzieci w roznych dziedzinach aktywnosci,
dbajacq o zdrowie i rozwdj fizyczny wychowankdéw
posiadajaca bogata baze dydaktyczng i fachowa opieke specjalistow,
dajaca poczucie bezpieczenstwa szesciolatkom rozpoczynajacym nauke w szkole,



Wizja

W naszym Zespole dazymy do wychowania dziecka majgcego Swiadomosé, ze jest cztonkiem spotecznosci
ludzkiej. Uczymy kochac, szanowac, zyC kulturg i tradycjg narodu polskiego. Jednoczesnie wychowujemy do
szacunku, wspotpracy i otwartosci na inne narody europejskie, uczac obok polskiego innych jezykéw, kultury,
geografii itd. Wychowujemy przedszkolaka, ucznia Swiadomego i odpowiedzialnego, posiadajgcego wiedze i
umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we wspétczesnym Swiecie, troszczacego sie o srodowisko
przyrodnicze, w ktorym zyje. Absolwenci naszego Zespotu to dzieci otwarte, kreatywne, komunikatywne,
przygotowane do podjecia edukacji na kolejnym szczeblu edukacji. Znajg siebie i swoje mozliwosci, akceptujg
odrebnos¢ innych, potrafig odnalez¢ sie w nowej sytuacji, rozwigzujg problemy, dgza do osiggniecia sukcesu i
radzg sobie z porazkami. Zajecia przedszkolne, szkolne dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci,
prowadzone sg na wysokim poziomie. Stworzone warunki do zabawy i nauki sprzyjaja twérczemu dziataniu,
rozwoju postaw pozadanych dla ucznia jako obywatela Europy i przyswajaniu waznych umiejetnosci przydatnych
w zyciu dorostego cztowieka. Dzieki bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych uczniowie rozwijajg swoje
zainteresowania, wzbogacajg wiedze o otaczajgcym sSwiecie. Zespot Szkolno - Przedszkolny znany jest w

Srodowisku jako placéwka oferujgca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie jakosci. Kadre Zespotu tworzg



nauczyciele o wysokich kwalifikacjach zawodowych, nastawionych na dziatalno$¢ innowacyjna, ktorzy korzystaja

z réznorodnych form doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele wspotpracujg ze sobg, wymieniajgc doSwiadczenia odnosnie wychowania i nauczania, traktujg
wychowankoéw podmiotowo i dbajg o ich wszechstronny rozwoj. Swoim doswiadczeniem i umiejetnosciami

wspieraja rodzicOw w procesie wychowania dzieci.

Zespot jest otwarty na Srodowisko i wspotprace ze strukturami samorzgdowymi oraz innymi organizacjami
dziatajgcymi na rzecz edukaciji i pomocy spotecznej. Lgczenie tradycji regionalnych z nowoczesnoscig dopetnia

dziatania dydaktyczno-wychowawcze i wptywa na ich wysoka jakosc.

Dzieki umiejetnemu i sprawnemu zarzadzaniu pracownicy sg usatysfakcjonowani i zadowoleni z wykonywanej

pracy.



Priorytety Zespotu

Wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia poczucia tozsamosci
narodowej,

Wychowanie ku wartosciom duchowym i spotecznym,
Edukacja europejska,
Wychowanie przez sport.

OBSZAR 1




KSZTALCENIE

SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY WSPOL - TERMIN
ODPOWIEDZIALNY
1. Realizowanie tres$ci zgodnie z programami
z zestawu programow nauczania MEN, dyrektor, - caty rok
opracowanym i dopuszczonym do realizacji. nauczyciele
2. Realizowanie programow w oparciu
0 podstawe programowa i standardy dyrektor, - caty rok
wymagan edukacyjnych. nauczyciele
3.Podnoszenie jakoS$ci ksztatcenia
a) Wykorzystywanie komputeréw, sprzgtu
audio — wizualnego i multimediow dyrektor,
w procesie ksztatcenia na kazdym nauczyciele dyrektor caly rok
etapie edukacyjnym
b) Indywidualizacja pracy na lekcjach 1
zajgciach: ‘
> realizacja projektow edukacyjnych nauczyciele dyrektor caly rok
» poszerzenie tresci programowych dla ]
dzieci i uczniow uzdolnionych nauczyciele dyrektor
> wyrownanie szans dla dzieci 1 uczniow ‘
majacych trudnosci dydaktyczne lub nauczyciele dyrektor
dtugo nie realizujacych obowiazku
szkolnego
» obowiazkowe stosowanie rachunku
migci na lekcjach matematyki
Wiasde) Maste nauczycicle dyrektor
> stala troska o przestrzeganie zasad . caly rok
> ortografii w kazdej klasie i na kazdym nauczyciele dyrektor




przedmiocie

realizacja zagadnien dotyczacych
praktycznego korzystania ze zrodet
informac;ji:

- znaki informacyjne

- rozktad jazdy

- instrukcje obshugi

- katalogi

- internet

- encyklopedie, stowniki

- plan, mapa

stwarzanie dzieciom 1 uczniom
sytuacji problemowych do rozwiagzania
- w systemie klasowo-lekcyjnym

- na zajeciach dydaktycznych w
przedszkolu

- na zaj¢ciach organizacyjnych poza
klasa

umiejgtne wiazanie teorii z praktyka
stale wykorzystywanie bazy
dydaktycznej i pomocy naukowych na
zajeciach

kontynuowanie wychowania
komunikacyjnego w ramach ksztatcenia
przedszkolnego, zintegrowanego w
klasach I - III oraz techniki i w-f

w klasach IV — VI zakonczonego
przeprowadzeniem egzaminu na karte
rowerowa

wdrazanie programow innowacji
pedagogicznej w pracy z uczniami,

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele, dyrektor

nauczyciele

nauczyciele kl. I-11II,
nauczyciel wychowania
technicznego 1 W-F,
wychowawcy przedszkola

nauczyciele realizujacy
programy innowacji

dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor

caty rok

caty rok

caty rok

caly rok
zgodnie z terminarzem




wychowankami przedszkola

d) nauka jezyka angielskiego juz

od najmlodszej grupy szkolnej.

4. Dokonywanie diagnozy osiagnig¢
edukacyjnych uczniow:

>

>

>

>

przeprowadzenie sprawdzianu probnego
dla uczniow klasy VI

przeprowadzenie sprawdzianu
ogodlnopolskiego dla uczniéw klasy VI
badanie efektow ksztalcenia

analiza 1 wykorzystanie wynikow w
dalszej pracy

przeprowadzenie testow na wstgpie w
klasie 111V - jezyk polski, matematyka
przeprowadzenie diagnozy wstepnej i
koncowej dla dzieci 5 1 6 letnich w
przedszkolu

dyrektor, nauczyciele

dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

dyrektor

zgodnie z terminarzem

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

a) analiza otrzymanych opinii i orzeczen z

PPP, tworzenie Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno —
Terapeutycznych dla uczniow z
orzeczeniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz programow dla
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

dyrektor,
Wwszyscy nauczyciele
rodzice ucznidow

zgodnie z terminarzem

caly rok




b) uwzglednienie w pracy z uczniami
opinii, zalecen 1 wskazoéwek
przekazywanych przez PPP.

6. Udzielanie konsultacji uczniom, rodzicom
w sprawach edukacji i wychowania
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

a) Pedagogizacja rodzicow w zwigzku z
problemami dydaktyczno -
wychowawczymi uczniow.

Nauczyciele

Pedagog szkolny

caty rok

7. Organizacja zaje¢ poza klasa:

» korzystanie z propozycji instytucji
kulturotworczych oraz instytucji
naukowych

» poglebianie wiedzy o najblizszej
okolicy, gminie, regionie

wszyscy nauczyciele

Rada Rodzicow

caty rok

8. Promocja tresci ekologicznych na kazdym
przedmiocie poprzez udziat uczniow
w akcjach ekologicznych np.
> Sprzatanie Swiata
» Dzien Ziemi
» Turniej wiedzy ekologicznej

wszyscy nauczyciele

caly rok

zgodnie z terminarzem
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9. Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury
Gminy Psary i innymi instytucjami

dyrektor, kierownik GOK,

dyrektor

caty rok

kulturotworczymi instruktor, nauczyciele,
dyrektor Biblioteki
10.0rganizacja wycieczek o charakterze
rekreacyjnym przez kazda grupe i klase wychowawcy, dyrektor rodzice zgodnie z planem wycieczek
rodzice

11.Wyjazd ucznidéw klasy III na ,,Zielona
Szkote”

wychowaweca klasy 11

dyrektor rodzice

maj/czerwiec

12. Realizacja zaje¢ ,,wychowanie do zycia
w rodzinie”

dyrektor, uczniowie klas
ViVl

nauczyciel, rodzice

zgodnie z organizacja zajgé

13.Wspotpraca ze stuzba medyczna
w zakresie profilaktyki zdrowotne;.

wychowawcy klas,
dyrektor, rodzice

pielegniarka szkolna

systematycznie

14.Propagowanie czytelnictwa”:

» ekspozycja ciekawych pozycji
bibliotecznych

» wzbogacanie ksiggozbioru

» prenumerata czasopism ekologicznych i
czasopism dla uczniow

» organizowanie konkursow ze
znajomosci literatury

» udziat dzieci1ucznidéw w konkursach
organizowanych przez Gminna
Biblioteke Publiczna

» pasowanie na czytelnika uczniow klas
pierwszych

» kontynuowanie wspotzawodnictwa klas

nauczyciel biblioteki

dyrektor, nauczyciel
biblioteki

nauczyciel biblioteki,
nauczyciel j.polskiego

nauczyciel biblioteki,
nauczyciel j.polskiego,
wychowawcy klas [

nauczyciel biblioteki,
nauczyciel j.polskiego

dyrektor

Biblioteka Gminna
dyrektor

nauczyciel

przez caty rok

Zgodnie z terminarzem
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w czytelnictwie
» wykorzystanie prasy na zajgciach

nauczyciel swietlicy

biblioteki

swietlicowych i lekcjach wedhug nauczyciele
potrzeb
15.Udziat w konkursach, zawodach, nauczyciele dyrektor Zgodnie z terminarzem
olimpiadach, przegladach tworczosci,
turniejach wiedzy
16. Realizacja programow wlasnych dyrektor
dostosowanych do potrzeb przedszkola i nauczyciele - Caty rok
szkoty
17. Stosowanie metod aktywizujacych na
zajeciach i lekcjach, wykorzystywanie pomocy nauczyciele dyrektor Caly rok

dydaktycznych i bazy szkoty

OBSZAR 11

WYCHOWANIE, OPIEKA, PROFILAKTYKA, BEZPIECZENSTWO

SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY WSPOL - TERMIN
ODPOWIEDZIALNY
1. Realizacja zadah zgodnie z programem wychowawcy nauczyciele caty rok szkolny
wychowawczym oraz programem profilaktyki
2. Prowadzenie szeroko pojetej profilaktyki Wychowawcy Nauczyciele

12




wsérdod  ucznidw.

a) propagowanie zdrowego stylu zycia, pedagog wychowawcy caty rok
b) eliminowania przejawow agresji,

przemocy i demoralizacji wSrod uczniow

i przedszkolakow,
3. Objecie bezptatnym dozywianiem ucznidow dyrektor, wychowawcy OPS, caly rok szkolny

z rodzin o niskim statusie materialnym Urzad Gminy
4. Rozpoznawanie przyczyn trudnosci nauczyciele, dyrektor dyrektor caty rok

edukacyjnych uczniow rodzice uczniéw PPP

rodzice
Wwszyscy nauczyciele dyrektor caty rok

6. Przestrzeganie zalozen Wewnatrzszkolnego

Systemu Oceniania
7. Wspotpraca z OPS w Psarach w zakresie Koordynator do spraw dyrektor wg kalendarza
realizacji imprez o charakterze profilaktyczno bezpieczenstwa kierownik OPS
— sportowym oraz edukacji spoteczno — Wychowawcy
srodowiskowe;.
8. Objecie opieka dzieci korzystajacych ze dyrektor OPS Caty rok szkolny
swietlicy oraz punktu §wietlicowego OPS. nauczyciel §wietlicy,

wyznaczeni nauczyciele

9. Ksztaltowanie postaw patriotycznych dyrektor Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
prospotecznych, obywatelskich.
10.Pomoc materialna dla najubozszych Dyrektor OPS, caty rok
uczniow Urzad Gminy
11. Diagnoza sytuacji wychowawczej i Wychowawcy
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materialnej nowych uczniow i uczniow klas Nauczyciele caty rok
I. Pedagog szkolny
12. Spotkania czlonk6éw zespolow Wychowawcy

wychowawczych, zadaniowych Nauczyciele wedhug terminarza spotkan
i klasowych Pedagog szkolny

z pedagogiem szkolnym w sprawie

rozwiazywania biezacych problemow.
11. Przestrzeganie przepisow BHP. dyrektor nauczyciele caty rok

pracownicy ZSP nr 2
12 Przestrzeganie dyscypliny pracy 1 kodeksu wszyscy zatrudnieni w pracownicy ZSP nr 2 caty rok
etyki przez nauczycieli i pracownikow. ZSP nr 2 w Sarnowie
13 Celebrowanie ceremoniatu szkoty i dyrektor nauczyciele caty rok
przedszkola
14 Udziat wychowankdéw i uczniow w nauczyciele - zgodnie z harmonogramem
zawodach, konkursach, olimpiadach,
turniejach wiedzy
15 Efektywne wykorzystanie kazdej jednostki nauczyciele - caty rok
dydaktycznej
nauczyciele caty rok

16. Organizacja spotkan z policjantem,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, koordynator do spraw
pielegniarka szkolng oraz innymi osobami bezpieczenstwa, dyrektor
zajmujacymi si¢ problematykg zachowan i pedagog szkolny
bezpieczenstwem uczniow i przedszkolakow. pielegniarka szkolna
17. Wspotdziatanie nauczycieli, rodzicow, dyrektor, nauczyciele, rodzice inne instytucje w gminie caty rok
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dzieci, uczniow, pracownikow kultury, innych
placowek w realizacji wspolnych
przedsigwzigé

18. Pielggnowanie Izby Tradycji zawierajacej

pamiatki po pisarzu przekazane przez Spotecznosé szkoty, caty rok

najblizsza rodzing Klub ,,SAS”, spotecznos¢

Organizacja kacikow tematycznych w przedszkola

przedszkolu zwiazanych z patronem

19. Kontynuowanie przyjazni z najblizsza dyrektor, cata spoltecznos¢ nauczyciele caty rok

rodzing Alfreda Szklarskiego

20. Dni patrona szkoty i przedszkola Klub ,,SAS”, dyrektor wg kalendarza

nauczyciele przedszkola

21. Dalsze doposazenie ksiggozbioru biblioteki dyrektor, nauczyciel RR caty rok
0 powiesci autorstwa patrona biblioteki

22. Wlaczenie utworu A. Szklarskiego do spisu nauczyciel j. polskiego caty rok
lektur szkolnych

23. Gromadzenie wszelkich informacji nauczyciel j. polskiego, wych. klas caty rok
dotyczacych patrona i jego rodziny historii

24. Wspolpraca ze szkotami w regionie dyrektor caty rok

noszacymi imig A. Szklarskiego Klub ,,SAS”,

Wspotpraca z placowkami przedszkolnymi
noszacymi imi¢ Kubusia Puchatka

nauczyciele przedszkola
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OBSZAR III

ZARZADZANIE

SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY WSPOL - TERMIN
ODPOWIEDZIALNY
1. Przestrzeganie zasad statutu Zespotu cata spoteczno$¢ - caty rok
Szkolno- Przedszkolnego i
wewnatrzszkolnego prawa o$§wiatowego.
2. Dziatania sprzyjajace optymalizacji pracy dyrektor nauczyciele caty rok
placowki.
3.0pieka nad Samorzadem Szkolnym” Opiekunowie - caty rok
> Praca z Samorzadem Uczniowskim Samorzadu Uczniowskiego
» Przekazywanie informacji o pracy S.U.
catej spotecznosci szkolnej
» Udziat uczniow w niektorych
posiedzeniach RP
4. Przestrzeganie zasad tolerancji, kodeksu cata spotecznos¢ pracownicy zespotu caty rok
etyki zawodowe;j. rodzice
5. Wspoélgospodarowanie klasa, szkota uczniowie, nauczyciele opiekunowie S.U. caty rok
» decydowanie uczniow w sprawach pracownicy szkoty
wystroju estetycznego i1 urzadzenia klas S.U.
i innych pomieszczen w szkole
dyrektor nauczyciele stale

6. Uwzglednienie opinii uczniow dotyczacych
okreslonych obszaréw pracy szkoty
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7. Tworzenie dobrego klimatu w placowce dyrektor, nauczyciele uczniowie, dzieci caty rok

8. Analiza przejawow tamania praw ucznia dyrektor opiekunowie S.U., wedhug potrzeb
w szkole i Kodeksu Przedszkolaka w wychowawcy
przedszkolu
9. Eliminowanie stresu z procesu wszyscy nauczyciele dyrektor caty rok
dydaktycznego
wszyscy nauczyciele caty rok

10. Postawienie znaku rowno$ci migdzy -
,statusem ucznia” a ,,statusem czlowieka”

11. Uwzglednienie w pracy zespolu potrzeb dyrektor caty rok
1 oczekiwan dzieci, ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow

) OBSZAR 1V
ROZWO0OJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY WSPOL. - TERMIN
ODPOWIEDZIALNY
1. Zachgcanie do uczestnictwa w roznych dyrektor nauczyciele systematycznie

formach doskonalenia zawodowego
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2. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych dyrektor nauczyciele Systematycznie
uczestnictwu nauczycieli w r6znych
formach
doskonalenia dyrektor Zgodnie z harmonogramem
» planowanie i organizacja WDN dyrektor systematycznie
» przekazywanie nauczycielom ofert firm systematycznie
zajmujacych si¢ doskonaleniem dyrektor
» posredniczenie w procesie ubiegania systematycznie
si¢ o refundacj¢ czesnego dyrektor
» dostosowanie planu zaj¢¢ edukacyjnych
do mozliwosci uczestnictwa w formach
doskonalenia.
3. Udziat dyrektora w szkoleniach dyrektor - systematycznie
organizowanych przez wizytatorow, organ
prowadzacy
OBSZAR YV
SZKOLA W SRODOWISKU
SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY WSPOL. - TERMIN
ODPOWIEDZIALNY
Udziat dziecii uczniow w dyrektor nauczyciele, dzieci, wedlug kalendarza imprez

uroczystosciach na terenie gminy uczniowie, rodzice gminnych
2. Organizacja imprez o charakterze odpowiedzialni nauczyciele dyrektor wedhug kalendarza imprez
przedszkolnym, szkolnym 1 srodowiskowym Opiekunowie Klubu ,,SAS” szkolnych
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3. Udzial wladz o$wiatowych i samorzadowych dyrektor, opiekun S.U. wladze okolicznosciowo
w uroczystosciach szkolnych i przedszkolnych

4. Udziat rodziny patrona w waznych dla dyrektor rodzina okolicznosciowo
szkoty uroczystosciach Szklarskiego

5. Nadanie nalezytej rangi 1 oprawy
uroczysto$ciom organizowanym przez zespoly
nauczycielskie

dyrektor, nauczyciele

Zgodnie z terminem
uroczystosci, apeli 1
konkursow

6. Organizacja dni otwartych dla dzieci i
rodzicow.

dyrektor, nauczyciele

wedtug kalendarza imprez
szkolnych
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